
                                                                                                          Додаток 1 

 
  Затверджено  

  рішенням сесії міської ради  

  від        2021 року № 

  

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ житлово-комунального господарства, 

архітектури, містобудування, благоустрою та земельних відносин  

Помічнянської міської  ради 

 

1. Загальні положення 

1.1. Відділ житлово-комунального господарства, архітектури, 

містобудування, та земельних відносин Помічнянської міської ради (далі - відділ) 

є виконавчим органом міської  ради, підзвітним і підконтрольним раді, 

підпорядкованим  міському голові, секретарю міської ради, заступнику міського 

голови, які координують діяльність відділу відповідно до розподілу обов’язків, а з 

питань здійснення делегованих повноважень підконтрольний відповідним органам 

виконавчої влади. 

1.2. Відділ є юридичною особою, веде самостійний баланс, має право 

відкривати бюджетні реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства 

України, у межах своїх повноважень укладати від свого імені угоди з юридичними 

і фізичними особами, мати майнові і немайнові права, нести зобов’язання, бути 

позивачем і відповідачем у судах. Відділ має печатку із зображенням Державного 

герба України і власним найменуванням, штамп, відповідні бланки та інші 

атрибути юридичної особи. 

1.3. Місцезнаходження відділу: 27030, Кіровоградська область,  

Новоукраїнський район, місто Помічна вул. Перемоги, 91. 

          1.4. Повна назва: Відділ житлово-комунального господарства, архітектури, 

містобудування, благоустрою та земельних відносин Помічнянської міської ради 

Скорочена назва: Відділ житлово-комунального господарства Помічнянської 

міської ради. 

          1.5. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, 

постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента 

України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, 

наказами профільного міністерства та його обласного територіального підрозділу, 

наказами обласної державної адміністрації, рішеннями Помічнянської міської ради 

та її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови, 

цим Положенням та іншими нормативними актами. 

1.6. Положення про Відділ, структура, штатна чисельність та фонд оплати  

праці спеціалістів Відділу затверджується рішенням міської ради. 

1.7. Посадову інструкцію начальника Відділу затверджує міський голова,  

спеціаліста - начальник відділу. 

          1.8. Порядок взаємодії відділу з іншими виконавчими органами 

Помічнянської міської ради визначається міським головою. 

 

 

 



 

2. Основні завдання відділу 

 

Відділ відповідно до повноважень виконує такі завдання: 
          2.1. Реалізацію політики міської ради у сфері містобудування, архітектури, 

земельного законодавства, благоустрою, управління нерухомим майном, що 

належить до комунальної власності територіальної громади, забезпечення 

реалізації політики міської ради у сфері житлово-комунального господарства (у 

тому числі у сфері питної води та питного водопостачання, енерго-ефективності та 

енергозбереження, ціно-, тарифоутворення і розрахунків за житлово-комунальні 

послуги), благоустрою на території  Помічнянської міської ради в межах 

визначених цим Положенням. 

        2.2. Забезпечення надходження коштів до міського бюджету за рахунок 

ефективного обліку, використання, продажу земель та майна, які знаходяться у 

комунальній власності Помічнянської міської ради. 

        2.3. Участь у розробленні та виконанні програм в галузі житлово-

комунального господарства, земельних відносин, комунального майна,  

архітектури, містобудування, благоустрою. 

       2.4. Здійснення обліку комунального майна. 

       2.5. Аналіз стану містобудування на території Помічнянської міської 

територіальної громади, організація розроблення,  проведення експертизи і 

забезпечення затвердження в установленому порядку генеральних планів 

населених пунктів об’єднаної територіальної громади, його складових частин, 

іншої містобудівної документації. 

       2.6. Забезпечення організації обслуговування населення житлово-комунальним 

господарством, підготовка пропозицій  щодо формування цін і тарифів на 

житлово-комунальні послуги, а також норм їх споживання, здійснення контролю 

за їх додержанням; 

       2.7. Забезпечення додержання законодавства у сфері житлово-комунального 

господарства, земельних відносин, містобудування, архітектури,  благоустрою, 

державних стандартів, норм і правил. 
 

3. Відділ відповідно до покладених на нього завдань                                                             

та в межах повноважень: 
 

       3.1. У сфері містобудування та архітектури: 

 

        3.1.1. Бере участь у реалізації політики міської ради у сфері містобудування та 

архітектури, подає до   ради пропозиції з цих питань. 

       3.1.2. Веде облік забезпеченості містобудівною документацією Помічнянської 

міської ради, вносить пропозиції міській раді щодо необхідності розроблення та 

коригування відповідної містобудівної документації. 

       3.1.3. Розглядає у випадках, встановлених законодавством, пропозиції 

суб'єктів містобудування щодо визначення територій, вибору, вилучення (викупу) 

та надання земель для містобудівних потреб згідно з містобудівною 

документацією, розробляє та подає до селищної  ради висновки з цих питань. 

       3.1.4. Координує на території Помічнянської міської ТГ виконання науково-

дослідних і проектно-вишукувальних робіт у сфері містобудування. 

 



 

 

       3.1.5. Організовує в порядку, визначеному чинним законодавством створення і 

оновлення топографічних планів, призначених для складання генеральних планів 

ділянок будівництва об'єктів архітектури, підземних мереж і споруд, прив'язки 

будівель і споруд до ділянок будівництва, а також вирішення інших інженерних 

питань. 

       3.1.6. Надає містобудівні умови та обмеження забудови земельних ділянок, 

інші вихідні дані на проектування об'єктів архітектури для нового будівництва, 

розширення, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, благоустрою 

територій у порядку, визначеному законодавством України. 

       3.1.7. Погоджує проекти розміщення та архітектурні рішення об'єктів 

благоустрою, монументального і монументально-декоративного мистецтва, 

зовнішньої реклами. 

   3.1.8. Організовує проведення в установленому порядку архітектурних та 

містобудівних конкурсів. 

       3.1.9. Створює і веде архів містобудівної документації, матеріалів 

містобудівного кадастру. 

       3.1.10. Інформує населення через засоби  масової  інформації про розроблення 

містобудівних програм розвитку Помічнянської міської ТГ, розміщення 

найважливіших об'єктів  архітектури, організовує їх громадське обговорення в 

порядку, встановленому законодавством України. 

       3.1.11. Забезпечує в установленому порядку своєчасний розгляд заяв, звернень 

і скарг громадян, інших суб'єктів містобудування з питань, що належать до його 

компетенції, та вживає відповідних заходів. 

       3.1.12. Виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань у 

сфері містобудування та архітектури 

       3.2.У сфері земельних відносин: 
       3.2.1. Здійснює розрахунок  сум орендної плати для оформлення договорів 

оренди земельних ділянок відповідно до прийнятих рішень Помічнянської міської 

 ради. 

       3.2.2. Здійснює підготовку проектів договорів про використання територій та 

земельних ділянок на підставі відповідних порядків, затверджених  рішенням 

 міської ради. 

       3.2.3. Аналізує документацію із землеустрою, подану на розгляд  ради та готує 

відповідні пропозиції. 

       3.2.4. За дорученням міського голови розглядає звернення фізичних та 

юридичних осіб із земельних питань і готує проекти відповідей згідно з вимогами 

Закону України «Про звернення громадян». 

       3.2.5. Бере участь у встановлені та погоджені меж земельних ділянок у натурі 

при оформлені документів, що посвідчують право власності або користування 

ними. 

       3.2.6. Здійснює підготовку та проведення конкурсного відбору суб’єктів 

оціночної діяльності для розробки експертної грошової оцінки земельних ділянок, 

які знаходяться в комунальній власності та відбору землевпорядних організацій 

для розробки землевпорядної документації. 

 

 



 

 

       3.2.7. Здійснює підготовку та укладання договорів про сплату авансового 

внеску в рахунок оплати вартості земельної ділянки. 

       3.2.8. Здійснює підготовку необхідних документів для проведення земельних 

торгів, відповідно до Земельного кодексу України. 

       3.2.9. Здійснює підготовку графіків розрахунків сум сплати щодо продажу 

земельних ділянок із розстроченням платежу. 

       3.2.10. Здійснює підготовку матеріалів та забезпечує роботу комісії з розгляду 

заяв, що стосуються земельних відносин на території міської ради. 

       3.2.11. Готує і вносить на розгляд міської ради проекти рішень щодо 

регулювання земельних відносин та реалізації прав громадян та юридичних осіб 

на землю відповідно до чинного законодавства. 

       3.2.12. Організовує підготовку та прийняття регуляторних актів стосовно 

ставок земельного податку і орендної плати за землю на відповідний фінансовий 

рік у встановленому законом порядку. 

       3.2.13. Здійснює перерахунок орендної плати по діючим договорам оренди та 

готує необхідні додаткові угоди в разі потреби; 

       3.2.14. Здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до міського 

бюджету від земельного податку, оренди землі та продажу земельних ділянок 

комунальної власності. 

       3.2.15. Представляє Помічнянську міську раду та її виконавчий комітет при 

реєстрації земельних ділянок комунальної власності в Державному земельному 

кадастрі та прав на них Єдиному державному реєстрі речових прав на нерухоме 

майно. 

       3.2.16. Здійснює аналіз ефективного використання земельних ресурсів міської 

ради. 

       3.2.17. Проводить роботу щодо розробки, аналізу та надання пропозицій до 

проектів нормативно-правових актів та інших нормативних документів, а також 

концепцій і програм управління земельними ресурсами та комунальним майном. 

       3.2.18. Здійснює інші повноваження в сфері земельних відносин та управління 

майном комунальної власності, передбачені чинним законодавством, віднесені до 

компетенції виконавчих органів міської ради. 

 

       3.3. У сфері управління комунальним майном: 
       3.3.1. Здійснює облік, інвентаризацію об’єктів комунальної власності. 

      3.3.2. Забезпечує контроль за використанням об’єктів комунальної власності. 

      3.3.3. Проводить обстеження стану нерухомого майна (будівель, споруд, 

будинків та інше). 

       3.3.4. Готує і вносить на розгляд міської ради проекти рішень щодо 

затвердження переліку об’єктів комунальної власності, які підлягають 

приватизації, способів та умов їх продажу та переліки об’єктів, що не підлягають 

приватизації. 

       3.3.5. Приймає участь в організації конкурсів з надання в оренду об’єктів 

комунальної власності. 

       3.3.6. Проводить роботу щодо замовлення експертної оцінки майна 

комунальної власності. 

 



 

       3.3.7. Готує та вносить на розгляд міської ради питання про прийняття майна в 

комунальну власність, про передачу майна до інших органів місцевого 

самоврядування, у власність юридичних та фізичних осіб та іншим суб’єктам 

права власності. 

       3.3.8. Бере участь у прийнятті майна до комунальної власності територіальної 

громади відповідно до рішень міської  ради. 

       3.3.9. Вносить на розгляд міської ради і виконавчого комітету пропозиції щодо 

списання, передачі з балансу на баланс та в користування майна підприємств, 

установ, організацій комунальної власності. 

       3.3.10. Контролює виконання умов договорів оренди об’єктів комунальної 

власності територіальної громади міста. 

       3.3.11. Здійснює координаційну, методологічну роботу з питань оренди 

нерухомого майна, що належить до комунальної власності. 

      3.3.12. Готує проекти рішень міської ради та її виконавчого комітету з питань 

володіння, користування та розпорядження об’єктами комунальної власності. 

       3.3.13. Здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до міського 

бюджету від використання комунального майна. 

       3.3.14. Готує програми по приватизації майна комунальної власності міської 

ради. 

       3.3.15. Приймає участь в організації конкурсів з приватизації об’єктів 

комунальної власності, з відбору суб’єктів оціночної діяльності, які будуть 

залучені до оцінки об’єктів приватизації комунальної власності. 

       3.3.16. Подає на затвердження міській раді оцінки про вартість майна, що 

приватизується. 

       3.3.17. Представляє Помічнянську міську раду та її виконавчий комітет при 

реєстрації об’єктів комунальної власності в Єдиному державному реєстрі речових 

прав на нерухоме майно. 

       3.3.18. Здійснює контроль за ефективним використанням майна комунальних 

підприємств. 

       3.3.19. Здійснює інші повноваження у сфері управління нерухомим майном 

комунальної власності  відповідно до чинного законодавства України. 

       3.3.20. Здійснює облік вивільнених житлових приміщень на території 

Помічнянської міської ради. 

 

       3.4. В сфері житлово-комунального господарства та благоустрою: 

 

       3.4.1. Бере участь у реалізації політики міської ради у сфері житлово-

комунального господарства,  благоустрою, готує пропозиції до програм соціально-

економічного розвитку та проекту міського бюджету. 

       3.4.2. Координує роботу, пов'язану з наданням населенню на території 

Помічнянської міської ради житлово-комунальних послуг підприємствами – 

надавачами цих послуг незалежно від форми власності. 

       3.4.3. Бере участь у розробленні системи заходів для забезпечення стабільної 

роботи житлово-комунального  господарства  міської ради  в  умовах надзвичайної 

ситуації і ліквідації її наслідків. 

 

 



 

 

       3.4.4. Бере участь у розробленні і реалізує місцеві програми у сфері питної 

води та питного водопостачання, енергозбереження, благоустрою, бере участь в 

реалізації державних та регіональних програм у цій сфері. 

       3.4.5. Організовує контроль за здійсненням заходів, спрямованих на 

забезпечення сталої роботи об'єктів житлового господарства в осінньо-зимовий 

період, а також в умовах виникнення стихійного лиха, аварій, катастроф і 

ліквідації їх наслідків. 

       3.4.6. Інформує населення про здійснення заходів з благоустрою населених 

пунктів. 

       3.4.7. Здійснює аналіз стану сфер благоустрою населених пунктів. 

       3.4.8. Здійснює контроль за станом благоустрою території Помічнянської 

міської територіальної громади. 

       3.4.9. Здійснює відповідно  до  законодавства  контроль  за організацією та 

якістю обслуговування населення житлово-комунальним господарством. 

       3.4.10. Здійснює інші повноваження у сфері житлово-комунального 

господарства  та благоустрою відповідно до законів. 

       3.4.11. Посадова особа відділу, уповноважена виконавчим комітетом, складає 

приписи та протоколи про порушення законодавства у сфері благоустрою  для 

притягнення винних до відповідальності, здійснює контроль за виконанням 

заходів та приписів з приведення до належного стану територій та об'єктів 

благоустрою населених пунктів  міської  ради. 

       3.4.12.Узгоджує окремі питання і взаємозв'язок в роботі житлово-

експлуатаційних підприємств з іншими комунальними службами міста з надання 

якісних послуг населенню. 

       3.4.13.Приймає участь у складанні планів попередження надзвичайних 

ситуацій, захисту навколишнього середовища, екологічної безпеки, стихійних 

явищ, інших непередбачуваних ситуацій, що можуть призвести до негативних 

явищ і погіршення життєдіяльності міста. Приймає участь в ліквідації цих явищ. 

       3.4.14.Проводить організаційну та методичну роботу, спрямовану на 

реалізацію державної політики у сфері охорони праці та соціального захисту 

працівників житлово-комунального господарства. 

       3.4.15.Здійснює контроль за якістю надання послуг з електропостачання в 

житловому фонді міста. 

       3.4.16.Укладає договори (угоди) з підприємствами та організаціями, незалежно 

від форм власності, на виконання робіт (надання послуг) з утримання житлових 

будинків та прибудинкових територій, з капітального та поточного ремонту 

(реконструкції) житлового фонду, ремонту і будівництву об'єктів благоустрою. 

       3.4.17.Виступає замовником на виготовлення проектно-кошторисної 

документації, експертизи проектів проведення капітального та поточного ремонтів 

житлового фонду, об’єктів благоустрою, забезпечує виконання планів ремонту 

житлових будинків та прибудинкових територій, які знаходяться у комунальній 

власності міста. 

       3.4.18.3абезпечує, відповідно до чинного законодавства, облік житлового 

фонду, що перебуває у комунальній власності міста, в тому числі ветхого 

(аварійного) та непридатного до проживання. 



 

       3.4.19.Готує матеріали, проекти рішень виконавчого комітету по питанню 

передачі на утримання та обслуговування житлових будинків комунальної 

власності. 

       3.4.20.Координує діяльність підприємств, що виконують роботи по утриманню 

житлових будинків і прибудинкових територій комунальної власності міста по 

розробці планів поточного ремонту житлового фонду. 

       3.4.21.Готує матеріали та проекти рішень виконавчого комітету по виведенню 

квартир з житлового фонду міста. 

       3.4.22.Готує матеріали, згідно чинного законодавства щодо ціноутворення, 

встановлення тарифів на надання послуг, які віднесені до його компетенції. 

       3.4.23.Здійснює контроль за правильним використанням цін і тарифів на 

послуги, які надаються комунальними підприємствами. 

 

       3.5. У сфері містобудування та архітектури: 
 

       3.5.1. Бере участь у реалізації політики міської ради у сфері містобудування та 

архітектури, подає до міської  ради пропозиції з цих питань. 

       3.5.2. Веде облік забезпеченості  містобудівною документацією Помічнянської 

міської ради, вносить пропозиції міській раді щодо необхідності розроблення та 

коригування відповідної містобудівної документації. 

       3.5.3. Розглядає у випадках, встановлених законодавством, пропозиції 

суб'єктів містобудування щодо визначення територій, вибору, вилучення (викупу) 

та надання земель для містобудівних потреб згідно з містобудівною 

документацією, розробляє та подає до  міської   ради висновки з цих питань. 

       3.5.4. Координує на території Помічнянської міської  ради виконання науково-

дослідних і проектно-вишукувальних робіт у сфері містобудування. 

       3.5.5. Організовує в порядку, визначеному чинним законодавством створення і 

оновлення топографічних планів, призначених для складання генеральних планів 

ділянок будівництва об'єктів архітектури, підземних мереж і споруд, прив'язки 

будівель і споруд до ділянок будівництва, а також вирішення інших інженерних 

питань. 

       3.5.6. Надає містобудівні умови та обмеження забудови земельних ділянок, 

інші вихідні дані на проектування об'єктів архітектури для нового будівництва, 

розширення, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, благоустрою 

територій у порядку, визначеному законодавством України. 

       3.5.7. Погоджує проекти розміщення та архітектурні рішення об'єктів 

благоустрою, монументального і монументально-декоративного мистецтва, 

зовнішньої реклами. 

   3.5.8. Організовує проведення в установленому порядку архітектурних та 

містобудівних конкурсів. 

       3.5.9. Створює і веде архів містобудівної документації, матеріалів 

містобудівного кадастру. 

       3.5.10. Інформує населення через засоби  масової  інформації про розроблення 

містобудівних програм розвитку Помічнянської міської ради, розміщення 

найважливіших об'єктів  архітектури, організовує їх громадське обговорення в 

порядку, встановленому законодавством України. 



 

 

       3.5.11. Забезпечує в установленому порядку своєчасний розгляд заяв, звернень 

і скарг громадян, інших суб'єктів містобудування з питань, що належать до його 

компетенції, та вживає відповідних заходів. 

       3.5.12. Забезпечує реалізацію повноважень у сфері цивільного захисту в 

об’єднаній територіальній громаді. 

       3.5.13. Виконує інші функції, що випливають з покладених  на нього завдань. 
 

3.6. З питань бухгалтерського обліку та розпорядження бюджетних 

коштів: 

       3.6.1.Організація робіт та контроль за ефективністю використання 

бюджетних коштів, виділених на ремонт житлового фонду, об'єктів благоустрою 

та інженерних мереж. 

       3.6.2.Здійснення заходів по підвищенню рентабельності підвідомчих 

підприємств і організацій, ефективному використанню основних фондів, 

обігових коштів, банківських кредитів. 

       3.6.3.Здійснення в установленому порядку фінансування підвідомчих 

підприємств і організацій, контроль за цільовим використанням виділених 

фінансових ресурсів. 

       3.6.4.Здійснення державних закупівель у порядку, визначеному чинним 

законодавством. 

      3.6.5.Погодження фінансових планів підприємств, зайнятих в наданні житлово-

комунальних послуг населенню та зайнятих організацією і виконання робіт з 

утримання та ремонту освітлення, доріг, шляхів та об'єктів комунальної 

інфраструктури міста. 

       3.6.6.Подає на затвердження міської ради розрахунки до бюджету про 

необхідні кошти на капітальний ремонт і поточне утримання доріг, об’єктів 

благоустрою та комунального господарства, з відшкодування витрат на утримання 

об’єктів житлово-комунального господарства за запитами комунальних 

підприємств міста. 

       3.6.7.Вносить пропозиції щодо створення та встановлення цін і тарифів на 

відповідні послуги, збори комунальних підприємств та погодження тарифів і цін 

інших підприємств, які надають комунальні послуги. 

       3.6.8.Вносить пропозиції щодо створення та використання резервних та 

цільових фондів для кредитування цільових програм. 

       3.6.9.Отримує від організацій комунальної власності звіти про використання 

коштів з міського бюджету і у встановленні строки здає звіти фінансовому 

управлінню; 

       3.6.10.Фінансує, згідно укладених договорів, виконання робіт (послуг) 

суб’єктів підприємницької діяльності різних форм власності в межах коштів, 

затверджених бюджетом. 

       3.6.11.Здійснює фінансування з бюджету витрат на житлово-комунальне 

господарство та благоустрою міста та інших програм, затверджених міською 

радою. 

 



 

       3.6.12.Є головним розпорядником бюджетних коштів, виділених на житлово-
комунальне господарство, благоустрій, містобудування, архітектуру  та земельні 
питання. 

4. Фінансування діяльності Відділу: 

       4.1.Відділ є неприбутковою організацією та фінансується за рахунок коштів 

міського бюджету, які виділені на його утримання. 

       4.2. Джерелами фінансування Відділу є: 

- кошти міського бюджету; 

- інші кошти, передані Відділу згідно з чинним законодавством. 

       4.3. Доходи використовуються виключно для фінансування видатків на 

утримання Відділу, реалізації завдань та напрямів діяльності, визначених цим 

Положенням. 

       4.4.Забороняється розподіл отриманих доходів або їх частини серед 

засновників, працівників Відділу (крім оплати їх праці, нарахування єдиного 

соціального внеску), членів органів управління та інших, пов'язаних з ними, осіб. 

      4.5. Відділ користується майном, яке знаходиться в його управлінні. 

Управління майном здійснюється у відповідності з рішенням міської ради і в 

установленому законом порядку. 

       4.6. Майно Відділу належить йому на правах оперативного управління. Майно 

Відділу складається з основних фондів та оборотних засобів, виділених міською 

радою із бюджету міста і знаходиться на самостійному балансі. 

 
5. Права відділу та його працівників, обов’язки працівників відділу 

 
       5.1. Відділ має право: 

       5.1.1. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення 

організації роботи відділу. 

       5.1.2. Перевіряти дотримання законності структурними підрозділами міської 

ради, контролювати дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, 

вимог чинного законодавства. 

       5.1.3. Робити запити та в установленому порядку одержувати від посадових 

осіб селищної ради  матеріали з питань компетенції відділу. 

       5.1.4. Залучати інших спеціалістів селищної ради до підготовки проектів актів, 

інших документів, а також розроблення та здійснення заходів, які проводяться 

відділом відповідно до покладених на нього завдань. 

       5.1.5. Брати участь у нарадах та інших заходах із питань юридичної та 

кадрової роботи, що проводяться в селищній раді, скликати наради з питань, що 

належать до його компетенції. 

       5.1.6. Пропозиції відділу щодо приведення у відповідність із законодавством 

проектів рішень, розпоряджень, наказів, інших актів, що суперечать закону, є 

обов'язковими для розгляду селищним головою. 
 

5.2. Працівники Відділу мають право: 
 
       5.2.1. На соціальний і правовий захист. 
 



 
 

       5.2.2. Брати участь у розгляді питань і прийнятті рішень у межах своїх 
повноважень. 
       5.2.3. Вимагати затвердження керівником чітко визначеного обсягу службових 
повноважень за посадою. 
       5.2.4. Користуватися іншими правами відповідно до чинного законодавства 
України. 
 
       5.3. Працівники Відділу зобов'язані: 
 

       5.3.1. Дотримуватися Конституції України, законів та інших актів 

законодавства України. 

       5.3.2. Працювати чесно і сумлінно, своєчасно і точно виконувати 

розпорядження, накази, доручення керівництва, використовувати весь робочий час 

для продуктивної праці, додержуватися трудової дисципліни, вимог нормативних 

актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна ради громади та її 

виконавчих органів. 

       5.3.3. Вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що 

перешкоджають або ускладнюють нормальне виконання функціональних 

обов'язків. 

       5.3.4. Дотримуватись обмежень, передбачених законодавством, щодо служби в 

органах місцевого самоврядування. 

       5.3.5. Зберігати державну таємницю, інформацію про громадян, що стали їм 

відомі у зв'язку з виконанням службових обов'язків, а також іншу інформацію, яка, 

згідно із законодавством, не підлягає розголошенню. 

       5.3.6. Не допускати дій та бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам 

місцевого самоврядування та держави. 

       5.3.7. Проходити атестацію як посадові особи місцевого самоврядування 

відповідно до вимог чинного законодавства. 

       5.3.8. Працівники виконують й інші обов'язки відповідно до чинного 

законодавства України. 
 
       5.4. Посадовим особам органу місцевого самоврядування забороняється: 
 
       5.4.1. Брати участь у діях, що суперечать національним інтересам України. 

       5.4.2. Вчиняти дії, що можуть бути розцінені як використання свого 

службового становища в корисних цілях, а також дії, які, відповідно до чинного 

законодавства, вважаються корупційними. 

       5.4.3. Виявляти всупереч інтересам справи, упередженість або прихильність до 

будь-якого підприємства, установи, організації, об'єднання громадян або 

конкретної особи. 

       5.4.4. Приймати дарунки чи послуги від фізичних або юридичних осіб у 

зв'язку зі своєю службовою діяльністю. 

       5.4.5. Брати участь у страйках. 

 

 

 

 

 



 
 

6.  Керівництво відділу 

 

       6.1. Відділ  очолює начальник відділу, який призначається та звільнюється з 

посади міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою 

передбаченою законодавством України. 
       6.2. Здійснює керівництво діяльністю Відділу, несе персональну 
відповідальність за виконання покладених на Відділ задач, здійснення його 
повноважень. 
       6.3. Здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, отриманих 

розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня і витрачанням ними 

бюджетних коштів. 

       6.4. Видає накази в рамках своєї компетенції, контролює їх виконання. 

       6.5. Подає міському голові пропозиції відносно штатного розпису та 

кошторису видатків на утримання Відділу. 

       6.6. Подає міському голові пропозиції щодо комплексного розвитку 

комунального господарства міста, експлуатації, утримання та використання 

житлового фонду, благоустрою території міста. 

       6.7. Контролює: 
 - відповідно до чинного законодавства, використання затверджених в 
установленому порядку кошторисів та інших коштів наданих із місцевого 
бюджету для виконання програм; 
 - виконання службових обов’язків спеціалістами; 
 - ведення діловодства, організовує збереження документації та майна 
Відділу. 
       6.8. Представляє Відділ у взаємовідносинах з фізичними та юридичними 
особами. 
       6.9. Затверджує: 

 - функціональні обов’язки спеціалістів Відділу; 

 - кошториси розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня. 

       6.10. Відкриває та закриває поточні рахунки у закладах банків, має право 

першого підпису на банківських документах. 

       6.11. Веде особисті прийоми громадян з питань, що належать до компетенції 

Відділу, забезпечує виконання їх законних вимог і обґрунтованих прохань, 

розглядає та доручає розгляд в установленому порядку листи, заяви, скарги і 

звернення громадян. 

       6.12. Несе відповідальність за використання бюджетних коштів відповідно до 

чинного законодавства. Виконує інші повноваження у відповідності з чинним 

законодавством. 
7. Відповідальність 

 

       7.1. Начальник і працівники відділу несуть персональну відповідальність за 

виконання покладених на відділ завдань та функцій згідно з законодавством. 

       7.2. Працівник відділу, який не вжив передбачених цим Положенням заходів 

до усунення порушень законодавства, що призвели до негативних економічних 

наслідків, ущемлення прав і законних інтересів чи свободи громадянина, 

підприємства, установи, організації, несе відповідальність в установленому 

законодавством порядку. 

 



 

 

       7.3. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники відділу 

притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України. 
 

8. Взаємодія відділу 

 

       8.1. Під час своєї діяльності відділ взаємодіє із структурними підрозділами 

міської ради, іншими органами державної влади, підприємствами, установами, 

організаціями різних форм власності в межах повноважень, передбачених цим 

Положенням. 

9. Прикінцеві положення. 
 

       9.1. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, 

поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній або кільком 

неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу 

бюджету. 

       9.2 Керівництво міської ради створює умови для нормальної роботи і 

підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує їх приміщеннями, 

телефонним зв'язком, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями 

зберігання документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами і 

довідковими матеріалами. 

       9.3.  Ліквідація і реорганізація відділу проводиться Помічнянською міською 

радою в порядку, встановленому чинним законодавством України. 

 

_______________________ 

 


